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ОБЛДЕРЖАДМІНІСТРАЦІЇ 
 

         Статтею 15 Закону України «Про державну службу» 

визначено, що прийняття на державну службу на посади третьої - 

сьомої категорій, передбачених статтею 25 цього Закону, 

здійснюється на конкурсній основі, крім випадків, коли інше 

встановлено законами України. 

Проведення конкурсу на заміщення вакантних посад 

державних службовців регулюється Порядком  проведення 

конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців, 

затвердженим постановою Кабінету Міністрів України                          

від 15 лютого 2002 року  № 169 (із змінами). 

Порядок  проведення іспиту кандидатів на заміщення 

вакантних посад державних службовців та склад конкурсної комісії 

по відбору кандидатів на заміщення вакантних посад державних 

службовців (далі - конкурсна комісія) в департаменті 

агропромислового розвитку облдержадміністрації затверджені 

відповідно наказами директора департаменту від 12 лютого                

2013 року №25 та від 12 лютого 2013 року №26. 

Голова конкурсної комісії - Ніколаєнко Віктор Григорович, 

заступник директора департаменту; секретар комісії – Люзняк 

Тетяна Миколаївна, головний спеціаліст відділу врегулювання 

відносин власності, правового та кадрового забезпечення.  

Засідання конкурсної комісії департаменту проводяться у разі 

наявності вакантних посад державних службовців та прийняття 

рішення директором департаменту щодо їх заміщення.  

Про проведення конкурсу надається оголошення у засобах 

масової інформації, в якому крім назв вакантних посад містяться 

основні вимоги до кандидатів, термін прийняття документів тощо. 

У 2012 року відбулось 2 засідання конкурсної комісії по 

заміщенню вакантних посад, прийнято за конкурсом 5 осіб на 

посади державних службовців VІ категорії. 

29 березня 2013 року відбулось засідання конкурсної комісії 

департаменту по заміщенню дев’яти вакантних посад державних 

службовців, про що оголошено у газеті Кіровоградського обласного 

центру зайнятості “Служба зайнятості” від 25 лютого 2013 року. 

Переможці конкурсу на посади державних службовців 

проходять  спецперевірку. 

 



 2 

 


